FIRAT UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Firat Universitesi (FU) Miihendislik Fakiiltesine
bagli boliimlerde uygulanacak olan “Uygulamali Miihendislik Egitimi” ile ilgili uygulamalar1 ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; FU Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin, iiniversite egitimi
sirasinda edinmis olduklar1 mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla is yerlerinde
yapacaklari “Uygulamali Mithendislik Egitimi” ile ilgili diizenleme, uygulama, degerlendirme ve
denetleme ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 18/06/2017 tarih ve 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi Ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 19. Maddesi, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve Senato Esaslarma dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Rektor: FU Rektoriinii,

b) Senato: FU Senatosunu,

¢) Dekan: FU Miihendislik Fakiiltesi Dekanina,
d) UME: Uygulamali Mithendislik Egitimini,

e) Fakiilte UME Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve UME faaliyetlerini
koordine etmekle gorevli dgretim liyesini,

f) Fakiilte UME Komisyonu (UMEK): Fakiilte UME Koordinatoriiniin bagkanlik ettigi,
Boliim UME Koordinatorlerinden olusan UME uygulamalarini takip, kontrol ve koordine
eden ve ii¢ yil siiresince gorevlendirilen kurulu,

g) Bolim UME Komisyonu: Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinin UME faaliyetlerini
koordine etmekle yiikiimlii B6liim Bagkanliklar1 tarafindan ii¢ 6gretim elemanindan
olusturulan komisyonu,

h) Bolim UME Koordinatorii: Boliim UME Komisyonuna baskanlik eden 6gretim tiyesini,

i) UME Ogrencisi: UME programina katilacagi yariyilin dncesinde gerekli olan sartlari
saglayarak boliim onayi ile UME dersine kayit yapan 6grenciyi,

j) UME Danisman Ogretim Uyesi: UME 6grencisinin faaliyetlerini takip eden ve yariyil
sonunda degerlendiren bolim 6gretim diyesini,

k) UME Protokolii: UMEK tarafindan hazirlanan, FU ile UME yapilacak kurum/kurulus
arasindaki uyulmasi gereken hususlari belirten ve taraflarca imzalanan metni,
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I) PiK: FU ile UME protokolii imzalamis kurum ve Kuruluslari,
m)PIK Yéneticisi: UME protokoliinii isyeri adina imzalamaya yetkili gercek kisiyi,

n) PIK UME Damgmani: PIK yoneticisi adina UME 6grencisinin  kurumdaki
faaliyetlerinden sorumlu gergek kisiyi,

0) UME Takvimi: Her egitim 6gretim doneminde UME ile ilgili siireglerin belirlendigi
UMEK tarafindan hazirlanan ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan takvimi,

p) UME Uygulama Raporu: Bolim UME Komisyonu tarafindan esaslart belirlenecek,
Uygulamali Miihendislik Egitimi bitiminde 6grencilerin egitimleri siiresince yaptiklari is
ve islemlerini kapsayacak bigimde hazirlayacaklari raporu,

g) UME Ara Raporu: Béliim UME Komisyonu tarafindan esaslar1 belirlenecek, Uygulamali
Miihendislik Egitiminin 9. haftas1 igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklari is ve islemleri
kapsayacak bicimde 6grencilerin hazirlayacaklar1 raporu,

r SGK: T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu’nu ifade eder.

IKINCi BOLUM
UME ile ilgili Diizenlemeler
Genel Esaslar

MADDE 5- (1) UME, en erken sekizinci yariyilda alinabilir ve yariyil sonu sinav dénemi
harig bir yariyil siiren egitim-6gretim donemini kapsar. Ogrenciler yaz okulunda UME dersini
alamazlar.

(2) Ogrenci UME dersini, sartlar1 sagladig: takdirde ve boliimiin onaylamasi durumunda
secebilir veya anadal programindaki normal miifredat derslerine kayit yaptirarak egitimine devam
edebilir.

(3) UME o6grencisi, dersi alacagi onaylandigi durumda akademik takvimde ders kayitlar
stiresi iginde bolimiinde agilan UME dersine kayit yaptirir.

(4) UME ogrencisi yerlestirildigi PIK’te UME ¢aligmalarma haftamin 5 is giinii tam
zamanli (UMEK takvimine bagli olmak kosulu ile resmi tatil olmayan 8 saatlik mesai) devam
etmek zorundadirlar.

(5) UME 6grencisinin devam zorunlulugu PIK’te bulunmasi gereken toplam is giinii
tizerinden %100°dir. Ancak, hakli ve gecerli mazeretlerde ve/veya gecici siireli
gorevlendirmelerde 6grenciler %20 is giiniinii asmayacak sekilde Bolim UME Komisyonu ile
mazeretli sayilabilirler.

(6) UME Protokolii, ilgili kurulusun PIK Yo6neticisi, Dekan ve Fakiilte UME Koordinatdrii
arasinda imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

(7) UME dersini alacak dgrencilerin belirlenmesi i¢in su kriterler dikkate alinir:

a) Genel not ortalamas1 2.50’den az olmamak (Kontenjan durumuna gore sartlari saglayan
yeterli 6grenci olmamasit durumunda Boliim Baskanligi tarafindan Ogrencilerin genel not
ortalamalarina gore basar1 siralamasi dikkate alinarak segilebilir: 6rnegin UME dersini alacagi
doénemin baglangicinda boliimdeki basari siralamasinda ilk 10’a giren 6grenciler gibi),

b) UME dersini Bahar yartyilinda alacaklar i¢in devamini vermis olmak sart1 ile alttan en
fazla iki dersi olan 6grenciler (Mezuniyet sinavi hakki oldugu diisiiniilerek)

¢) UME dersini Giiz yariyilinda alacaklar i¢in devamini vermis olmak sart1 ile alttan en
fazla bir dersi olan 6grenciler (Tek ders sinav hakki oldugu diisiiniilerek)
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(8) UME Dersini secen dgrenciler egitim yerlerini bulmakla sorumludur. Ogrencilerin
egitim yerinden aldiklar1 onay yazisini béliime sunarak ancak B6liim Baskanligi ve ilgili komisyon
uygun bulup onaylarsa gecerli olabilir. Bdliimler gesitli sirketlerle yapacaklari protokol veya
isbirlikleri ile 6grencilere egitim yeri bulabilir ve UME dersini alacak 6grencilere istedigi sekilde
egitim yeri atayabilir. UME dersi icin egitim yerinde asgari ilgili boliimden en az 2 miihendisin
bulunmasi ve en az 20 personelin ¢alisiyor olmasi zorunludur.

(9) UME o6grencisi velveya 6gretim elemanlari, UME yapilan isyeri ile ilgili bilgi ve
belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve ti¢iincii sahislarla paylasamaz.

Odeme ve Sigorta

MADDE 6- (1) Ogrencilere, Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince iiniversite
tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. UME Ogrencisine, UME siiresince iicret ddenip
odenmeyecegi, ilgili mevzuat cercevesinde PIK tarafindan belirlenir. Odemelerde FU taraf
degildir.

(2) FU, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi is kazas1 ve meslek hastaliklarina
karst UME 6grencilerinin sigortalarini biitce olanaklari ¢ergevesinde yapar.

(3) Ogrencinin sigorta islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumlulugunda
yiriitilir.
Hastalik Halleri, Mazeret ve Cayma Hakki

MADDE 7- (1) Program sirasinda hastalanan ve hastalig1 7 giinden fazla siiren veya her
hangi bir kazaya ugrayan dgrenci bilgileri PIK tarafindan ilgili resmi makamlara bildirilir. Bu
durumda SGK hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir. Programa devam edilemeyen siire ile ilgili karar1
UMEK verir.

(2) UME’ye baslamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran bir 6grenci, takip
eden yartyilda UME dersine kayit yaptirabilir.

(3) Miicbir bir sebeple PIK degistirmek isteyen ogrenci, UMEK 1 uygun gdrmesi halinde
Boliim UME Komisyonu tarafindan belirlenecek bagka bir PIK’te kalan siiresini tamamlayabilir.

(4) UME dersine kayit yapan 6grenci FU akademik takviminde ders ekle/cikar siiresi
icinde boliim UME Komisyonunun onay1 ile UME dersinden vazgegerek anadal programindaki
derslerine kayit yaptirabilir.

UME’nin Yiiriitiilmesi

MADDE 8- (1) Bélim UME Komisyonu, PIK ve &grenci talepleri dogrultusunda
ogrencilerin yerlestirme islemlerini egitim dgretim donemi bagladiktan en geg bir hafta igerisinde
tamamlar.

(2) UME 6grencisinin basar1 durumunun takip edilmesi ve degerlendirmesi igin bir Boliim
Ogretim Uyesi, Bolim UME Komisyonunun &nerisi ve Boliim Baskanligi onay1 ile UME
Danigman Ogretim Uyesi olarak atanir.

(3) UME Danisman Ogretim Uyesinin aylik isletme ziyaretlerinde PIK UME Danismani
ile Isletme Ziyaret Formu doldurulur ve her iki danisman tarafindan imzalanr.

(4) Sehir dis1 PIK ziyareti igin UME Danigsman Ogretim Uyesi, Fakiilte tarafindan biitge
imkanlar1 dogrultusunda bir defaya mahsus yolluklu ve giindelikli olarak gorevlendirilir.

(5) Giinliik Devam Cizelgesi Formu, UME siiresince her is giinit UME 6grencisi tarafindan
imzalanir ve PIK UME Danismani tarafindan kontrol edilir.



(6) Cift anadal yapan UME 0grencisi, her iki bolim programinda UME bulunmasi
durumunda gift anadal yaptig1 béliimiin UME dersinden muaf sayilir.

(7) UME Damisman Ogretim Uyesine Uygulamali Miihendislik Egitimi dersi icin
17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi ve “Ders Yiiki
Tespiti ve Ek Ders Odemelerde Uyulacak Esaslar Hakkindaki Kararlar” ger¢evesinde haftada 5
saat Teorik 2 saat Uygulama mesai i¢i iicreti 6denebilir.

UME Basar1 Degerlendirmesi

MADDE 9- (1) UME &grencisinin calismalari, PIK UME Danismani/lar1 ve UME
Danisman Ogretim Uyesi tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(2) UME 6grencisi yariyil siiresince her hafta Haftalik Rapor ve yariyil sonunda bir Sonug
Raporu hazirlar; bu raporlar1 Fakiilte web sitesinde duyurulan UME takviminde belirtilen
tarihlerde UME Damigman Ogretim Uyesine iletir. Ogrenciler giinliik calisma kayitlarini igeren ve
Rapor Yazim Kurallarina gére hazirladiklari haftalik ¢alisma raporunu sonraki haftanin ilk mesai
giinii baslangicina kadar UME Damgman Ogretim Uyesine sunmalidir. Zamaninda raporlarmi
teslim etmeyen 0grenci UME’den basarisiz sayilir.

(3) Miicbir bir sebeple (saglik raporu vb.) UME takviminde belirtilen tarihte raporlarini
teslim edemeyen UME 6grencilerinin durumu Bélim UME Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(4) PIK UME Danismani/lari, UME Ogrenci Degerlendirme Formunu/larmi doldurarak
ogrencinin UME’deki basarisin1 degerlendirir.

(5) UME dersi gegme notu, UME Damigman Ogretim Uyesi ve ilgili komisyon(lar)
tarafindan UME Ogrenci Degerlendirme Formlar1, Haftalik Raporlar ve Sonu¢ Raporu dikkate
alinarak ve yapilacak sozIii sinava gore verilir.

(6) UME Danisman Ogretim Uyesi, 6grenci raporunu yeterli gormedigi takdirde, raporun
diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini talep edebilir.

(7) UME dersine kaydolup tamamlayamayan veya basarisiz olan &grenci bir sonraki
yariyilda tekrar UME dersine kayit olabilir veya anadal programindaki derslerine kayit yaptirarak
egitimlerine devam edebilir. UME dersinden basarisiz olan dgrenciler sonraki yartyilda tekrar
UME dersini secerlerse dersi farkli bir is yerinde yapmalidir. Bu durumlarda; 6grenci UME’den
vazgectigine veya is yeri degistirecegine dair dilekge ile Bolim Bagkanligina basvurur; Bolim
UME Komisyonunun onay1 ve Béliim Kurul Karari ile boliim derslerine kayit yaptirabilir. UME
dersi icin tek ders/mezuniyet sinav hakki taninmaz.

(8) UME degerlendirme sonuglari, akademik takviminde belirtilen siire icerisinde Ogrenci
Bilgi Sistemine girilerek ilan edilir.

(9) UME dersinin degerlendirilmesinde su oranlar uygulanacaktir:
UME Ogrencisinin Ara Sinav Notu:
PIK UME Danigmani Notu * %50 + Boliim UME Danisman Ogretim Uyesi Notu * %50
UME Ogrencisinin Genel Sinav Notu:

PIK UME Danismani Notu * %50 + Béliim UME Danismaninin Bulundugu Degerlendirme
Komisyonu Notu * %50



UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin UME ile flgili Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Dekanin;

a) UME ve ilgili birimleri organize etmek ve yonetmek,

b) Fakiilte UME Koordinatoriinii, UMEK tiyelerini ve ilgili diger kisileri gorevlendirmek,

¢) Isyerleri ile yapilacak UME Protokoliinii imzalamak,

d) Gerekli gordiigii durumlarda UMEK iiyelerinde ve ilgili diger kisilerde degisiklik
yapmak,

gorev ve yetkileri arasindadir.

Fakiilte UME Koordinatériiniin UME ile Ilgili Gérev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Fakiilte UME Koordinat6riiniin;

a) UMEK’a baskanlik etmek,
b) UME ile ilgili boliimler arasi koordinasyon ve iletisimi saglamak,

c) UME ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢oziilemeyen hususlart Dekanliga
iletmek,

gorev ve yetkileri arasindadir.
UMEK’m UME ile lgili Gorevleri
MADDE 12- (1) UMEK’in

a) UME ile ilgili takip, kontrol ve koordinasyon islemlerini yiiriitmek,

b) UME ile ilgili mevzuatlarin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi igin gerekli
faaliyetleri yiiriitmek,

¢) UME ile ilgili mevzuat hitkkiimleri kapsaminda UME nin yiiriitiilmesini saglamak,
d) UME takvimini hazirlamak,

e) Yurt igindeki ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak protokol imza siirecini koordine
etmek ve gerektiginde protokolleri giincellemek,

f) Fakiilte UMEK web sayfasinda PIK kapsamindaki tiim kuruluslari ilan etmek,

g) UME o6grencilerinin, UME siiresince kullanacaklari formlarin igerigini ve seklini
belirlemek,

h) UME ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek amaciyla sektor temsilcilerinin katilimi ile
calisma hayatinin sartlari, kariyer gelistirme ve yonetimi konusunda etkinlikler
diizenlemek,

1) Fakiilte UME koordinatdriiniin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanmak ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar almak,

gorevleri arasindadir.
Boliim UME Koordinatoriiniin UME ile Ilgili Gorevleri
MADDE 13- (1) Boliim UME Koordinatériiniin;

a) Boliim ile UMEK arasindaki bilgi akigini ve koordinasyonu saglamak,
b) Bolim UME komisyonuna baskanlik etmek,
gorevleri arasindadir.



Béliim UME Komisyonunun UME ile Ilgili Gorevleri
MADDE 14- (1) B6lim UME Komisyonunun;

a) Boliim Bagskanliklar1 tarafindan PIK kapsamma girmesi Onerilen kuruluslarin
uygunlugunu kontrol etmek,

b) UME 6grencisinin PiK’e yerlestirme ve Boliim Baskanmnin onayi ile UME Danisman
Ogretim Uyesi organizasyon islemlerini gerceklestirmek,

¢) Bolimdeki UME isleyisini takip ve kontrol etmek,

d) Ogrencileri bilgilendirmek ve is hayatina hazirlamak amaciyla UMEK tarafindan
yapilacak etkinliklere boliim olarak destek verilmesini, katki sunulmasini saglamak,

e) UME dgrencileri PIK Bilgi Formunu UME Takviminde belirtilen tarihlerde Fakiiltedeki
ilgili birime iletmek,

f) Ilgili Boliim Baskani tarafindan belirlenen ve iki yil siireyle gorevlendirilen 3 dgretim
tiyesinden olusarak, Bolim UME Koordinatoriiniin gagrisi iizerine {iye tam sayisinin
salt gogunlugu ile toplanmak ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar almak,

gorevleri arasindadir.
UME Damisman Ogretim Uyesinin UME ile Ilgili Gorevleri
MADDE 15- (1) UME Danisman Ogretim Uyesinin;

a) UME 6grencisinin ¢alismalarini ve devamliligini PIK UME Danigsmani ile koordineli
olarak takip etmek,

b) UME &grencisini bulundugu PIK ’te duruma gore uzaktan ve yerinde ziyaret etmek,

¢) UME o6grencilerinin kontrol edilmesi sonucunda, Boliim UME komisyonuna veya ilgili
boliim baskanligina teslim etmek iizere UME o6grencileri haftalik takip raporlarini
hazirlamak,

d) UME 6grencisinin UME basari durumunu degerlendirmek,

e) UME b6grencisinin PIK te karsilastig1 problemler hakkinda Boliim UME Komisyonuna
bilgi vermek,

gorevleri arasindadir.

UME Ogrencisinin UME ile ilgili Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 16- (1) UME Ogrencisinin;

a) UME dersi ve PIK secimi ile ilgili UME takviminde belirtilen siireci takip etmek,

b) Uygulamali Mihendislik Egitimi Bagvuru ve Kabul Formunu doldurarak ilgili PiK
yetkilisinin imzasiyla UME takviminde belirtilen tarihte PIK’ten alacagt UME Kabul
Yazisi ile Boliim UME Komisyonuna teslim etmek,

¢) UME Protokoliinde belirtilen sorumluluklarini ve haklarini bilmek,

d) Haftalik/Sonug raporlarin1 ve PIK UME Danigsmaninin kapali zarf igerisinde verdigi
UME Devam Cizelgesi ve UME Degerlendirme Formunu UME takviminde belirtilen
tarihlerde UME Danigman Ogretim Uyesine teslim etmek,

e) UME Devam Cizelgesi Formunu PiK’te bulundugu her giin imzalamak,

f) Bolim UME Komisyonun belirledigi sekilde UME raporlarini sunmak,

g) PiK’te karsilastigi olumlu/olumsuz durumlari UME Damgsman Ogretim Uyesine
aktarmak,

h) UMEK’1n belirlemis oldugu UME etkinliklerine katilim saglamak,

i) Is yerindeki giinliik ¢aligmalarmi Rapor Yazim Kurallarina gére haftalik ¢alisma raporu
seklinde sonraki haftanin ilk mesai giinii baglangicina kadar UME Danisman Ogretim
Uyesine sunmak,

J) UME yapacaklari kurum ve kurulusun biitiin kurallarina, mevzuatina ve Yiiksekogretim
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Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak,
gorev ve sorumluluklari arasindadir.
PiK UME Damismaninin UME ile lgili Sorumluluklari
MADDE 17- (1) PIK UME Danismaninin;
a) UME Damsman Ogretim Uyesi ile birlikte Isletme Ziyaret Formunu doldurmak ve

imzalamak,

b) UME 6grencisinin Giinliikk Devam Cizelgesi Formunu kontrol etmek, devamsizlik ve
benzeri olumsuz durumlarda UME Danisman Ogretim Uyesini bilgilendirmek,

c) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma planm1 ve sorumlulugu yiiklemek,
Ogrencinin faaliyetlerini takip ederek raporlarini kontrol etmek,

d) UME 6grencisinin PIK calismalarinda gdstermis oldugu basart durumunu UME
bitiminde Ogrenci Degerlendirme Formunu doldurarak Giinliik Devam Cizelgesi ile
birlikte kapal1 bir zarf igerisinde UME Danmisman Ogretim Uyesine ulastirmak,

sorumluluklar arasindadir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikkiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile FU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile Senato kararlari uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 19- (1) Bu esaslar Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan kabul edildikten sonra
2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu esaslar FU Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 tarafindan yiiriitiiliir.

FIRAT UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGiTiMi DERSI
iISYERI ARASINAV DEGERLENDIRMESI
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(Litfen bu degerlendirmeyi yaparken ilgili 6grencinin UME dersini bir donemlik egitimine
esdeger sayilacagini dikkate alarak olabildigince objektif degerlendirme yapiniz.)

KRITER PUAN
1 | Isyerine devami 0-10
2 | isyeri kurallarina uyma, Calisanlara karsi tutumu, Mesleki etik bilinci 0-10
3 | Takim ¢alismasina uyumluluk, Girisimcilik becerisi, Kendini ifade edebilme 0-10
4 | Miuhendislik bilgi diizeyi, Bilgilerini isyerinde kullanabilme becerisi 0-10
5 | isyerinde verilen ¢calismalara adaptasyon, Calisma gayreti, Sorumluluk bilinci | 0-15
6 | Problem ¢dzme becerisi, Ogrenmeyi 6grenebilme yetenegi 0-15
7 | Bilisim ve Mesleki teknolojileri kullanma diizeyi 0-15
8 | isyeri sorumlusunun genel degerlendirmesi 0-15

TOPLAM

isyeri Sorumlusunun Adi Soyadi

imza

Tarih

UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMi DERSI
BOLUM ARASINAV DEGERLENDIRMESI

KRITER PUAN
1 | Haftalik raporlarin diizenli ve zamaninda gonderilmesi 0-20
2 | Haftalk raporlarin yazim diizeni ve teknik icerigi 0-20
3 | Ogrencinin isyerinde bir projede yer alip ilerletme durumu ve ¢alisma disiplini | 0-20
4 | Ogrencinin isyerinde gegcirdigi siire ile yaptigl toplam calismalarin uyumlulugu | 0-20
5 | Sorumlu 6gretim Uyesinin genel degerlendirmesi 0-20

TOPLAM

Boliim Sorumlu Ogretim Uyesinin Adi Soyadi

imza

Tarih

FIRAT UNIVERSITESIi MUHENDISLIK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGiTiMi DERSI
iISYERI GENEL SINAV DEGERLENDIRMESi
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(Litfen bu degerlendirmeyi yaparken ilgili 6grencinin UME dersini bir donemlik egitimine
esdeger sayilacagini dikkate alarak olabildigince objektif degerlendirme yapiniz.)

KRITER PUAN
1 | isyerine devami 0-10
2 | isyeri kurallarina uyma, Calisanlara karsi tutumu, Mesleki etik bilinci 0-10
3 | Takim galismasina uyumluluk, Girisimcilik becerisi, Kendini ifade edebilme 0-10
4 | Mihendislik bilgi diizeyi, Bilgilerini isyerinde kullanabilme becerisi 0-10
5 | isyerinde verilen ¢alismalara adaptasyon, Calisma gayreti, Sorumluluk bilinci | 0-15
6 | Problem ¢dzme becerisi, Ogrenmeyi 6grenebilme yetenegi 0-15
7 | Bilisim ve Mesleki teknolojileri kullanma diizeyi 0-15
8 | isyeri sorumlusunun genel degerlendirmesi 0-15

TOPLAM

isyeri Sorumlusunun Adi Soyadi

imza

Tarih

UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMi DERSI
BOLUM GENEL SINAV DEGERLENDIRMESI

KRITER PUAN

1 | Haftalik raporlarin diizenli ve zamaninda génderilmesi, 0-20

Haftalik raporlarin yazim diizeni ve teknik igerigi
2 | Ogrencinin isyerinde gecirdigi siire ile yaptigi toplam calismalarin uyumlulugu | 0-20
Ogrencinin isyerinde bir projede yer alip ilerletme durumu ve ¢alisma disiplini

3 | Ogrencinin sunum performansi, diizeni, sorulara verdigi cevaplar 0-30
5 | Komisyon 6gretim uyelerinin genel degerlendirmesi 0-30
TOPLAM

Boliim Sorumlu Ogretim Uyesi 1 Adi Soyadi imza
Degerlendirme Komisyonu Ogretim Uyesi 2 Adi Soyadi imza
Degerlendirme Komisyonu Ogretim Uyesi 3 Adi Soyadi imza
Tarih

HAFTALIK RAPOR KAPAGI FORMATI



UYGULAMALI
MUHENDISLIK EGITIMI
HAFTALIK RAPOR

Ogrenci No:
Adi Soyadi:

Bolimu:
Isyeri Bilgisi:
Rapor No:

Rapor Tarih Araligr:

Rapor Gonderme Tarihi:

Hafta | Hafta
3 4 5 6 7 8 9 10 11

HAFTALIK RAPOR VE SONUC RAPORU YAZIM KURALLARI

1. Rapor metninin dis kapak hari¢ bitln kisimlarinda Times New Roman karakteri 11 punto
harf blyGklGgu ve 1.5 satir araligi olarak secilmelidir.
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10.

11.

12.

13.

Rapor metni, sayfanin sol kenarinda 3 cm, alt ve st kenarlarinda 2.5 cm, sag kenarinda
ise 2 cm bosluk birakilarak yazilmalidir.

Rapor metni iki yana yasli diizenli ve 6zenli olmalidir.

Raporda kullanilacak Sekil ve Tablolarin agiklamalari, alintilar ve dip notlarin yaziminda ise
1 satir arahg kullanilmalidir. Sekil ve Tablolar ile bunlara ait alt-ist yazilar sayfaya ortali
sekilde verilmelidir.

Sayfa numaralari sayfa altina ve orta kisma yazilmalidir.

icindekiler sayfasi verilmelidir.

Bolim ve alt bolim basliklarinin yaziminda metinle ayni harf buytkligi ve koyu (bold)
karakter kullanilmalidir. Batln baslklar yazi alaninin sol kenarindan, paragraf basi
yapilmadan yazilmahdir.

Rapor icinde kaynak gésterme Numara esasina gore yapilmalidir. Rapor icinde bir baska
kaynaktan alinmis bir bélim oldugu gibi aktarilmak isteniyorsa, boyle bir alinti ana metnin
son satirindan baslayarak bir satir bosluk birakildiktan sonra, ayri bir paragraf olarak tirnak
“..."” isareti icinde ve bir satir araligiyla yazilmalidir.

Sekil ve Tablolarda yer alacak tiim c¢izgi, isaret, simge, rakam ve yazilarin sekil boyutuyla
orantili ve kolay okunabilir olmasina 6zen gosterilmelidir.

Metinle ayni sayfaya yerlestirilen sekil ve tablolar ile metin arasinda Ustten ve alttan bir
satir bosluk birakilmalidir.

Sekil ve tablolar alt yazisiyla bir butinlik olusturacak sekilde sayfaya ortalanarak
yerlestirilmelidir. Her bir sekil ve tablonun kendine ait bir numarasi olmalidir. Bu
numaralamada, bolim numarasi esas alinir. Numaralarin yaziminda koyu karakter
kullanilir. Ornegin Sekil 1.1, Sekil 2.1, Sekil 3.1, Tablo 1.1, Tablo 3.2, ... gibi. Sekil ve Tablo
aciklamalarin yaziminda bir satir araligi kullanilmalidir.

Tablo agiklamalari tablonun Ustline yazilmali; agiklamanin son satiri ile gizelge Ust kenari
arasinda bir satir bosluk birakilmalidir. Sekil agiklamalari ise seklin altina yazilmali; sekil
alti aciklamasi ile sekil alt kenari arasinda bir satir bosluk birakilmalidir.

Kaynaklar asagidaki orneklerde verildigi gibi yazilmaldir. Kaynaklar sadece web
sayfalarindan olusmamaldir.

[1] Yazar_Soyismi isim_Basharfi, Yayin adi, yayinlandigi yerin ismi (dergi veya kitap ismi),
yayinlandigi yer bilgileri, sayfa no, tarih.

[2] Dote Y, Ovaska J, Industrial Applications of Soft Computing, Proc. of the IEEE, vol. 89,
no. 9, 1243-1265, September, 2001.

[3] Zilouchian A., Jamshidi M., Intelligent Control Systems Using Soft Computing
Methodologies, CRC Press, USA, 2001.

[4] Novak V., Perfilieva |., Nguyen H.T., Kreinovich V., Research on Advanced Soft
Computing and Its Applications, Springer Verlag, Soft Computing, 8, 239-246, 2004.
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